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1. INTRODUCCION

Technacy S.r.l. (en adelante también “Technacy”, “la Empresa” o “la Organizacién”) presta la maxima
atencion a la proteccién de los datos personales tratados en el marco de sus actividades. Este compromiso
se extiende a los empleados, clientes, potenciales clientes, proveedores, socios comerciales y a cualquier
otra persona que entre en contacto con la Empresa.

La presente Politica de Proteccion de Datos Personales (en adelante también la “Politica”) tiene por objeto
proporcionar un marco de referencia comun, coherente y armonizado para la proteccion de los datos
personales, adoptando estandares homogéneos de seguridad y conformidad con el Reglamento (UE)
2016/679 (el “RGPD"), asi como con los principios, directrices y buenas practicas en materia de proteccion
de datos personales aplicables a los contextos operativos de la Empresa.

En particular, el presente documento define los requisitos, obligaciones y comportamientos que deben
adoptar el Responsable del tratamiento, asi como las funciones internas en materia de privacidad — como el
Delegado de Proteccién de Datos (DPD), los Responsables internos (de privacidad) del tratamiento, las
personas autorizadas/encargadas y los Administradores de sistemas — para garantizar un tratamiento licito,
correcto y seguro de los datos personales y evitar la comunicacién y/o difusién no autorizada de los
mismos.

La Politica se aplica tanto a los tratamientos realizados por la Empresa en calidad de “Responsable del
tratamiento” como a los realizados en calidad de “Encargado del tratamiento” por cuenta de su clientela, y
tiene como objetivo garantizar a todos los interesados una protecciéon adecuada mediante la adopcién de un
Sistema de gestion de los datos personales, en el respeto de los derechos y libertades fundamentales de
las personas.

2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El objeto del presente documento es describir la politica de la Organizacién, las modalidades y los
procedimientos generales para el tratamiento, asi como para la seguridad y la confidencialidad de los datos
y de la informacion.

El presente documento se aplica a todos los tratamientos de datos personales realizados por Technacy
S.r.l., ya sea directamente o0 a través de proveedores externos de servicios, asi como a las actividades
gestionadas por cuenta de terceros. La Politica se aplica a todo el personal interno y se comparte con los
terceros que colaboran en la gestion de la informacion, asi como a todos los procesos y recursos
implicados en el disefio, desarrollo, puesta en marcha y prestacion continuada de los servicios.

Entran dentro del &mbito de aplicacion:

¢ todos los tratamientos realizados en calidad de Responsable o de Encargado del tratamiento;

 las actividades de tratamiento realizadas en el contexto de servicios prestados a clientes publicos y
privados;

* los tratamientos realizados en soportes digitales, en papel o mixtos.

Quedan excluidos del ambito de la presente Politica:

* los tratamientos de datos referidos a personas juridicas (por ejemplo, sociedades con personalidad
juridica), incluidos el nombre, la forma juridica y los datos de contacto corporativos;

* los tratamientos de datos anonimizados de manera irreversible, de modo que no permitan (ni siquiera
indirectamente) la identificacién de un interesado.

2.1. Actividades de la Empresa
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La Politica se aplica a las actividades principales y accesorias del Responsable del tratamiento, descritas
en el Registro de Actividades de Tratamiento. La Empresa se dedica al desarrollo de software, aplicaciones
e integraciones, en particular en el ambito de los servicios accesorios a las telecomunicaciones.

Las operaciones de gestion, desarrollo de software y pruebas se llevan a cabo, cuando es técnicamente
posible, en un entorno dedicado y separado del sistema informatico utilizado para el tratamiento de los
datos personales; en las actividades de prueba se utilizan, por lo general, datos ficticios y no datos reales.
En los casos en que esto no sea posible, se establecen procedimientos especificos para la proteccién de
los datos personales utilizados en las pruebas y en el desarrollo de software.

3. REFERENCIAS NORMATIVAS Y PROCEDIMIENTOS INTERNOS

La presente Politica se basa en las siguientes referencias normativas y documentos internos.

3.1. Referencias normativas

* Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos, por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (en adelante también “RGPD");

« Decreto Legislativo italiano n.° 196, de 30 de junio de 2003 — Cédigo en materia de proteccién de datos
personales, y sus modificaciones posteriores;

» Decreto Legislativo italiano n.° 101, de 10 de agosto de 2018 — Disposiciones para la adecuacioén de la
normativa nacional al RGPD;

* Resolucion de la Autoridad italiana de Proteccion de Datos de 27 de noviembre de 2008 — “Medidas y
disposiciones prescritas a los responsables de los tratamientos realizados con instrumentos electronicos
en relacién con la atribucion de las funciones de administrador de sistemas”;

» Resoluciones y Directrices de la Autoridad italiana de Proteccion de Datos en materia de marketing
directo y lucha contra el spam, videovigilancia, tratamiento de los datos de los trabajadores y uso del
correo electronico e internet;

« Directrices del Grupo de Trabajo del articulo 29 y del Comité Europeo de Proteccién de Datos (CEPD)
en materia de consentimiento, portabilidad de los datos, DPD, autoridad de control principal, EIPD,
decisiones automatizadas y elaboracién de perfiles, y notificacién de brechas de seguridad;

e Ley italiana n.° 48, de 18 de marzo de 2008 — Ratificacion y ejecucion del Convenio del Consejo de
Europa sobre la Ciberdelincuencia (Budapest, 23 de noviembre de 2001).

3.2. Procedimientos y documentos internos

La presente Politica se completa y se aplica mediante los siguientes documentos internos, a los que se
remite integramente para el detalle operativo:

* Procedimiento corporativo de gestion de los derechos de los interesados;

* Procedimiento (politica) corporativo de conservaciéon de datos;

* Procedimiento corporativo de brechas de seguridad,;

* Procedimiento para la realizacion de EIPD;

» Contratos/clausulas de nombramiento como Encargado del tratamiento conforme al art. 28 RGPD;

* Reglamento informatico.

4. TERMINOS Y DEFINICIONES
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Dato personal comun: cualquier informacion relativa a una persona fisica identificada o identificable (el
“interesado”). El dato personal puede referirse Unicamente a una persona fisica e incluye también a los
empresarios individuales y a los profesionales por cuenta propia, pero no incluye los datos de las personas
juridicas. La direccion de correo electrdnico corporativa vinculada a una persona concreta (por ejemplo,
nombre.apellido@technacy.it) es un dato personal, mientras que la direccion de correo electrénico genérica
(por ejemplo, info@technacy.it) no se considera un dato personal. En caso de duda sobre si una
informacion constituye un dato personal, cada empleado debe consultar a su Responsable interno (de
privacidad).

Categorias especiales de datos: datos personales que revelen el origen racial o étnico, las opiniones
politicas, las convicciones religiosas o filosoficas, la afiliacion sindical, asi como datos genéticos, datos
biométricos dirigidos a identificar de manera univoca a una persona fisica, datos relativos a la salud o a la
vida sexual o la orientacion sexual de una persona fisica. Incluyen, en particular, los datos relativos a la
salud, los datos genéticos y los datos biométricos. En caso de tratamiento de estas categorias, el RGPD
prevé obligaciones mayores y especificas.

Datos judiciales: datos personales aptos para revelar resoluciones judiciales firmes, el registro de
sanciones administrativas derivadas de delitos y las correspondientes causas pendientes, o la condicién de
imputado o investigado a efectos de los arts. 60 y 61 del Cédigo de Procedimiento Penal italiano.

Datos de riesgo: datos cuyo tratamiento presenta riesgos especificos para los derechos y libertades
fundamentales y para la dignidad del interesado; incluyen, en particular, los datos de geolocalizacién y los
datos de videovigilancia.

Interesado: la persona fisica a la que se refieren los datos personales (por ejemplo, empleados,
proveedores, clientes, usuarios, visitantes de los sitios web, otras personas).

Consentimiento del interesado: toda manifestacion de voluntad libre, especifica, informada e inequivoca
por la que el interesado acepta el tratamiento de datos personales que le conciernen. El consentimiento
debe obtenerse Unicamente sobre la base de los modelos previamente aprobados por el Responsable
interno (de privacidad); en caso de duda, es necesario consultar al Responsable competente o al DPD.

Elaboracion de perfiles: todo tratamiento automatizado de datos personales consistente en utilizar dichos
datos para evaluar determinados aspectos personales de una persona fisica (rendimiento profesional,
situacion econdmica, salud, preferencias, intereses, fiabilidad, comportamiento, ubicacién o movimientos).
Se considera una actividad “de riesgo” a efectos del RGPD.

Seudonimizacion: el tratamiento de datos personales de manera que ya no puedan atribuirse a un
interesado sin utilizar informacién adicional, siempre que dicha informacién adicional figure separadamente
y esté sujeta a medidas técnicas y organizativas adecuadas.

Responsable del tratamiento: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro organismo
que, solo o junto con otros, determine los fines y medios del tratamiento de datos personales.

Responsable interno (de privacidad) del tratamiento: persona formalmente designada que tiene el
control y la responsabilidad de los tratamientos realizados en su area/unidad de competencia, garantizando
el cumplimiento de la normativa y un acceso adecuado a los datos personales y a los sistemas informaticos.

Delegado de Proteccion de Datos (DPD): la persona nombrada por la Empresa de conformidad con los
arts. 37 y siguientes del RGPD, implicada en todas las cuestiones relativas al tratamiento de datos
personales en las que la Empresa acti como Responsable o Encargado.

Personas autorizadas/encargadas del tratamiento: personas fisicas (empleados y/o otros terceros)
autorizadas a realizar operaciones de tratamiento de datos personales de los que la Empresa sea
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Responsable.

Administrador de sistemas: figura profesional dedicada a la gestion o al mantenimiento de las
infraestructuras de procesamiento o de sus componentes mediante los cuales se realizan tratamientos de
datos personales (sistemas de gestion de bases de datos, software de base complejo, sistemas de correo
electrénico y telefonia, redes y sistemas de seguridad), en la medida en que permitan intervenir sobre los
datos personales.

Encargado del tratamiento (externo): la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro
organismo que trate datos personales por cuenta del responsable del tratamiento (por ejemplo, gestorias
laborales, proveedores de infraestructura informéatica).

Tercero: la persona fisica o juridica, autoridad publica, servicio u otro organismo distinto del interesado.

Tratamiento: cualquier operacion o conjunto de operaciones realizadas sobre datos personales, con o sin
medios automatizados, como la recogida, el registro, la organizacion, la estructuracion, la conservacion, la
adaptacién o modificacion, la extraccion, la consulta, el uso, la comunicacién, el cotejo, la limitacién, la
supresion o la destruccion.

Violacion de datos personales (brecha de seguridad): la violacion de la seguridad que ocasione la
destruccion, pérdida o alteracion accidental o ilicita de datos personales transmitidos, conservados o
tratados de otra forma, o la comunicacién o acceso no autorizados a dichos datos.

Difusién: dar a conocer los datos personales a un nimero indeterminado de sujetos, en cualquier forma,
incluso poniéndolos a disposicién o permitiendo su consulta.

Comunicacion: dar a conocer los datos personales a uno o varios sujetos determinados distintos del
interesado, del responsable, del encargado y de las personas autorizadas, en cualquier forma.

Autoridad de control: en lItalia, el Garante per la protezione dei dati personali (Autoridad italiana de
Proteccién de Datos). En general, la autoridad nacional encargada de verificar el cumplimiento de la
normativa en materia de proteccion de datos personales.

Medidas de seguridad adecuadas: el conjunto de medidas técnicas, informaticas, organizativas, logisticas
y de procedimiento adecuadas para proteger los datos en relacion con el nivel de riesgo asociado a los
tratamientos.

Registro de Actividades de Tratamiento: documento elaborado por la Empresa que mapea los
tratamientos de datos personales realizados mediante instrumentos en papel y electrénicos.

Normativa de privacidad: el Cédigo italiano de Proteccién de Datos, el RGPD y cualquier otra normativa
sobre proteccion de datos personales aplicable, ya en vigor o que entre en vigor, incluidas las resoluciones,
directrices y dictamenes de la Autoridad italiana de Proteccién de Datos, del CEPD y de cualquier otra
autoridad competente.
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5. COMPETENCIAS Y RESPONSABILIDADES

5.1. Responsable del tratamiento

El Responsable del tratamiento tiene la responsabilidad de:

« nombrar y revocar al Responsable interno (de privacidad) para la correcta coordinacion de los
tratamientos corporativos;

¢ suscribir los actos no delegables;

e supervisar el cumplimiento de la normativa de privacidad y de las obligaciones conexas, delegando para
ello en los Responsables internos del tratamiento;

« dar cumplimiento a las obligaciones en materia de proteccién de datos personales previstas en el RGPD
y en el Decreto Legislativo italiano n.° 196/2003 y sus modificaciones;

e supervisar las operaciones de tratamiento realizadas dentro de la Empresa con el fin de garantizar su
conformidad con las disposiciones legales.

5.2. Delegado de Proteccidon de Datos (DPD)

La Empresa ha designado como Delegada de Proteccién de Datos a la Sra. Elisa Rosso, abogada, a quien
se puede contactar a través de la direccién de correo electrénico dpo@technacy.it.

El nombramiento del DPD, de conformidad con el art. 37 del RGPD, es obligatorio en supuestos especificos
(tratamiento por parte de una autoridad u organismo publico; actividades principales que requieran una
observacion habitual y sistematica de interesados a gran escala; tratamiento a gran escala de categorias
especiales de datos o de datos relativos a condenas e infracciones penales). A falta de una obligacién
especifica, el Reglamento permite la designacion voluntaria de un DPD; en tal caso se aplican las mismas
disposiciones de los arts. 37—-39 del RGPD. Se hace referencia a las Directrices sobre la figura del DPD
(WP243), confirmadas por el CEPD.

El DPD tiene la funcion de:

* informar y asesorar al Responsable del tratamiento y a los empleados que se ocupen del tratamiento de
las obligaciones que les incumben en virtud del RGPD y de otras disposiciones en materia de proteccién
de datos;

« supervisar el cumplimiento del RGPD y de las politicas del Responsable en materia de proteccién de
datos personales, incluida la asignacion de responsabilidades, la sensibilizacién y la formacioén del
personal;

e preparar, con la colaboracion de los Responsables internos (de privacidad), las modificaciones y
correcciones de la presente Politica y de los demas procedimientos, para preservar su coherencia;

» supervisar las actividades formativas e informativas dirigidas a las personas autorizadas para el
tratamiento;

» colaborar en la elaboracién y revision de las clausulas informativas, las formulas de consentimiento y los
nombramientos de encargados del tratamiento;

« verificar periodicamente la correcta llevanza del registro de tratamientos, del registro de brechas de
seguridad y de la lista de encargados del tratamiento;

« colaborar en la respuesta oportuna a las solicitudes de ejercicio de los derechos de los interesados;

e proporcionar su recomendacién en el marco de las EIPD a que se refiere el art. 35 del RGPD y
supervisar su desarrollo;

e cooperar con la Autoridad de control y actuar como punto de contacto, también a efectos de la consulta
previa prevista en el art. 36 del RGPD.
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En la oficina del DPD se archivan todas las comunicaciones dirigidas a la Autoridad de control competente.

5.3. Responsable interno (de privacidad) del tratamiento

Los Responsables internos (de privacidad) actian siguiendo las directrices impartidas por el Responsable
del tratamiento y tienen el control y la responsabilidad de los tratamientos realizados en su area/unidad de
competencia. En particular, son responsables de:

« garantizar el cumplimiento de la normativa vigente en su funcién/area de competencia, prestando
especial atencion a la existencia de una base juridica adecuada para cada tratamiento;
» supervisar la aplicacion de las medidas de seguridad técnicas y organizativas exigidas por la normativa;

« supervisar la actualizacion/inventario de las operaciones de tratamiento y la actualizacién del Registro
de Tratamientos, sefialando cualquier transferencia de datos fuera del Espacio Econémico Europeo
(EEE);

e supervisar, cuando sea necesario, los procesos de evaluacion de impacto y de riesgo de los
tratamientos de su competencia;

e garantizar la participacién de las personas autorizadas en los planes/cursos de formacion;

 identificar a los posibles Encargados (externos) del tratamiento y supervisar el correcto cumplimiento de
sus funciones, también mediante comprobaciones periddicas e inspecciones;

* informar al Responsable del tratamiento sobre eventuales violaciones de datos personales y sobre las
no conformidades detectadas;

e colaborar en la actualizacion de las clausulas informativas y de los consentimientos, también en las
relaciones con los proveedores externos;

» prestar apoyo en la atencién de las solicitudes de los interesados conforme a los arts. 15-22 del RGPD;
¢ mantener actualizado el registro de brechas de seguridad;

e preparar, con la ayuda de las funciones competentes, las EIPD a que se refiere el apartado dedicado a
continuacion;

¢ colaborar con las funciones de la Empresa para garantizar el cumplimiento de los principios de
privacidad desde el disefio y por defecto;

* someter al DPD las cuestiones mas relevantes en materia de tratamiento de datos personales.

5.4. Personas autorizadas/encargadas del tratamiento

Son todos los empleados y colaboradores que, actuando bajo la autoridad del Responsable interno (de
privacidad) de su area, tratan datos personales. Son responsables de:

» realizar las actividades de tratamiento de acuerdo con las instrucciones recibidas;

¢ no modificar los tratamientos existentes ni introducir otros nuevos sin la autorizacion expresa de su
Responsable;

* respetar las normas de seguridad para la proteccion de los datos;

« informar con prontitud al Responsable interno (de privacidad) en caso de violacion de datos personales
de la que tengan conocimiento o que sospechen;

» participar en los cursos de formacion organizados por la Empresa.

En el momento de la contratacion o de la firma del contrato de colaboracion, cada empleado o colaborador
recibe y acepta expresamente, ademas de la clausula informativa sobre el tratamiento de sus propios datos
personales, también la presente Politica. Cada usuario es responsable de realizar con regularidad la
formacion en materia de privacidad puesta a disposicion por la Empresa; el incumplimiento de esta
obligacion puede dar lugar a medidas disciplinarias.
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5.5. Administradores de sistemas

Tienen la funcién de mantener y gestionar las infraestructuras de procesamiento o sus componentes a
través de los cuales se realizan tratamientos de datos personales. Para las modalidades de nombramiento
y verificacion de su labor, se remite al apartado especifico “Nombramientos” de Confluence, disponible en la
siguiente direccion: https://technacy.atlassian.net/wiki/spaces/ADS/overview.

5.6 Operadores de sistemas

Tienen la funcién de gestionar y supervisar el correcto funcionamiento de los sistemas y de las aplicaciones
que tienen encomendados, actuando segun las instrucciones de la Empresa. Para las modalidades de
nombramiento y verificacion de su labor, se remite al apartado especifico “Nombramientos” de Confluence,
disponible en la siguiente direccién: https://technacy.atlassian.net/wiki/spaces/ADS/overview.

5.7. Funciones organizativas y formacion

Las funciones definidas dentro de la Organizacién son: administracién, atencién al cliente, comercial y
marketing, direccién, ingenieria de sistemas, desarrolladores, administradores de sistemas y operadores de
sistemas.

De conformidad con el art. 29 del RGPD y el art. 2-quaterdecies del Decreto Legislativo 196/2003, todas las
personas autorizadas para el tratamiento deben recibir la debida instruccién y formacién sobre sus
funciones, responsabilidades y operaciones de tratamiento, y estar sujetas al deber de confidencialidad. La
formacion se caracteriza por ser:

» Especifica— acorde con el tipo de funcién/puesto desempefiado;

* Adecuada — en relacién con el tipo de tratamientos realizados;

« Permanente — con programacién temporal y actualizacién periddica, en particular para el personal de
nueva incorporacion;

» Documentada — su realizacion y las posteriores actualizaciones deben quedar acreditadas mediante
registros, certificados u otros medios que las evidencien;

» Eficaz — debe verificarse periddicamente la comprension y la asimilacion de los procedimientos
adoptados.

6. DISPOSICIONES GENERALES PARA EL TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

6.1. Tratamiento del dato personal

Los datos personales solo pueden tratarse para los fines indicados en la clausula informativa entregada al
interesado en el primer contacto (til y de conformidad con lo previsto en los nombramientos individuales de
encargado/autorizado. En general, los datos deben tratarse:

« de manera licita, leal y transparente;

* recogidos y registrados con fines determinados, explicitos y legitimos, y utilizados de manera compatible
con dichos fines;

» adecuados, pertinentes y no excesivos en relacién con los fines para los que se recogen o tratan;
e exactosy, si es necesario, actualizados;

« conservados de forma que se permita la identificacion del interesado durante un periodo no superior al
necesario para los fines del tratamiento;
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« tratados de manera que se garantice una seguridad adecuada, mediante medidas técnicas y
organizativas apropiadas.

Los datos personales no pueden comunicarse a terceros salvo que el interesado haya prestado su
consentimiento expreso o0 que exista otra base juridica (por ejemplo, terceros cuya intervencién sea
necesaria para la gestion del contrato, como asesores o gestorias que traten los datos en calidad de
Encargados). Para la transferencia al extranjero, se remite al apartado correspondiente.

6.2. Clasificacion de los datos personales

Los datos personales se clasifican, conforme al RGPD, en las siguientes categorias:

» datos personales comunes;
» categorias especiales de datos personales (art. 9 RGPD);

» datos relativos a condenas e infracciones penales o a las correspondientes medidas de seguridad (art.
10 RGPD), cuyo tratamiento solo puede realizarse bajo el control de una autoridad publica o si esta
autorizado por el Derecho de la Unién o de los Estados miembros;

« datos de riesgo (de elaboracion de perfiles, geolocalizacion, videovigilancia y comportamentales);

« datos de autenticacion (codigos, contrasefias o PIN que permitan el acceso fisico o légico a sistemas,
aplicaciones o instalaciones).

6.3. Principios y normas del tratamiento

De conformidad con los arts. 5y 24 del RGPD, en el tratamiento de los datos personales deben respetarse
los siguientes principios: licitud, lealtad y transparencia; limitacion de la finalidad; minimizacién de datos;
exactitud; limitacién del plazo de conservacion; integridad y confidencialidad. Estos principios y garantias se
aplican y verifican también en cascada respecto de los eventuales subencargados.

Licitud, transparencia y lealtad

Un tratamiento es licito Unicamente si concurre, al menos, una de las siguientes bases juridicas:
consentimiento del interesado; ejecucién de un contrato o de medidas precontractuales; cumplimiento de
una obligacion legal; salvaguarda de intereses vitales; ejecucion de una mision de interés publico; interés
legitimo del responsable o de terceros, siempre que no prevalezcan los derechos y libertades del
interesado. El consentimiento es, por tanto, solo una de las bases juridicas y no la Unica. Para fines
distintos de los del contrato al que se refiere la clausula informativa (por ejemplo, marketing) es necesario
un consentimiento expreso y separado, documentado y registrado.

Limitacién de la finalidad

Los datos deben recogerse con fines determinados, explicitos y legitimos, y tratarse posteriormente de
manera no incompatible con dichos fines. La introduccién de una nueva finalidad exige compartir
oportunamente con los interesados la documentacidn actualizada (clausula informativa y, en su caso,
consentimiento).

Minimizacion de datos

Los datos deben ser adecuados, pertinentes y limitados a lo necesario en relacion con los fines. Cuando no
sea posible utilizar datos an6nimos o agregados, el uso de datos personales debe limitarse al minimo
indispensable.

Exactitud

Los datos deben ser exactos y, si es necesario, estar actualizados; deben preverse procedimientos para la
supresion o rectificacién oportuna de los datos inexactos.
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Limitacion del plazo de conservacion

Los datos deben conservarse de forma que se permita la identificacion de los interesados durante un
periodo no superior al necesario para alcanzar los fines del tratamiento.

Integridad y confidencialidad

Los datos personales deben tratarse de manera que se garantice su integridad y confidencialidad,
impidiendo el acceso o uso no autorizados.

6.4. Informacién sobre proteccion de datos

El interesado debe recibir una adecuada informacién sobre la proteccién de sus datos. Cuando los datos se
obtengan directamente del interesado, la informacién se facilita conforme al art. 13 del RGPD en el
momento de la recogida. Cuando los datos se obtengan a través de terceros, la informacién se facilita
conforme al art. 14: dentro de un plazo razonable y, en cualquier caso, no superior a un mes; a mas tardar
en el momento del primer contacto, en caso de comunicacion con el interesado; o, a mas tardar, en el
momento de la primera comunicacion, si los datos van a comunicarse a otro destinatario.

La actualizacion de las clausulas informativas corresponde al Responsable interno (de privacidad)
competente, quien debe consultarlo con el DPD. No es posible modificar las clausulas informativas
adoptadas sin la previa aprobacion por escrito del Responsable interno (de privacidad) y/o del DPD.

6.4.1. Informacién directa (art. 13 RGPD)

Cuando los datos se recojan del interesado, la clausula informativa debe contener, entre otros extremos: la
identidad y los datos de contacto del responsable; los datos de contacto del DPD; los fines y la base juridica
del tratamiento; los intereses legitimos que, en su caso, se persigan; los posibles destinatarios; la intencion,
en su caso, de transferir los datos a un tercer pais y las correspondientes garantias; el plazo de
conservacion; los derechos del interesado; el derecho a retirar el consentimiento; el derecho a reclamar
ante la Autoridad de control; el caracter obligatorio o facultativo de facilitar los datos; y la existencia de
decisiones automatizadas.

6.4.2. Informacion posterior (art. 14 RGPD)

Cuando los datos no se recojan del interesado, la informacién, facilitada dentro de un plazo razonable no
superior a un mes, contiene, ademas de lo previsto en el art. 13, las categorias de datos recogidos y la
indicacion de su origen. No procede su entrega cuando el interesado ya disponga de la informacion, cuando
el registro esté previsto por ley, o cuando informar al interesado resulte imposible o exija un esfuerzo
desproporcionado.

6.4.3. Informacion adicional (nuevas finalidades)

Cuando se introduzcan nuevas finalidades, se facilita al interesado una clausula informativa adicional
especifica, antes del inicio del tratamiento para la nueva finalidad. Simultdneamente, los Responsables
internos (de privacidad) actualizan el registro de tratamientos.

6.5. Tratamiento de los datos personales de la Empresa

Los tratamientos se refieren principalmente a los datos de empleados, clientes, proveedores, personas
afectadas por instalaciones de videovigilancia y visitantes de los sitios web.

6.5.1. Empleados

Los datos personales de los trabajadores, tanto en la fase previa a la constitucion de la relacion laboral
como durante su desarrollo, se recogen del propio trabajador y, solo cuando sea necesario, de terceros,
con fines relacionados con la seleccién, la constitucién y la gestion de la relacion laboral. La Empresa trata
dichos datos, incluso sin consentimiento, cuando ello sea necesario para cumplir obligaciones
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contractuales, legales o de la negociacion colectiva, asi como para la defensa de un derecho en sede
judicial y para la proteccion de la salud del trabajador. En los demas casos, se recaba el consentimiento
expreso.

6.5.2. Acceso a los datos en ausencia de la persona autorizada (accesos de emergencia)

En caso de necesidad de acceder a datos y/o dispositivos electronicos asignados a un empleado ausente
(por ejemplo, extincién de la relacién laboral, enfermedad, fallecimiento), el responsable jerarquico directo,
una vez comprobada la ausencia de alternativas, solicita por escrito al Responsable interno (de privacidad)
el acceso a los datos. El Responsable interno (de privacidad), tras verificar la solicitud, facilita las
instrucciones oportunas y lo comunica al Responsable de Sistemas de Informacién. Al finalizar las
operaciones, el solicitante lo comunica por escrito y, en la medida de lo posible, informa a la persona
autorizada ausente.

6.5.3. Clientes

Los clientes son informados, mediante clausulas informativas especificas, sobre el tratamiento de sus datos
personales, tanto con fines comerciales como contractuales.

6.5.4. Proveedores nombrados Encargados del tratamiento conforme al art. 28 RGPD

Respecto de los proveedores nombrados Encargados del tratamiento, la Empresa utiliza sus datos
exclusivamente para fines contractuales.

6.5.5. Visitantes de los sitios web

Los visitantes de los sitios web son informados, mediante una clausula informativa especifica y, en su caso,
una politica de cookies disponibles en los sitios corporativos, sobre los datos registrados durante la
conexion, la navegacion, el registro y/o la cumplimentacion de formularios.

6.5.6. Videovigilancia

Cuando se instalen sistemas de videovigilancia, los interesados son informados de las modalidades de
tratamiento mediante clausulas informativas especificas, facilitadas tanto en forma extensa como mediante
la sefializacion oportuna colocada antes del radio de accién de las camaras.

7. DERECHOS DEL INTERESADO

La Empresa pone a disposicion de los interesados una direccidn postal y una direccién de correo
electrénico a través de las cuales pueden ejercer los derechos previstos en el Capitulo 11l del RGPD (arts.
15-22): acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad, oposicién y derecho a no ser objeto de
decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles.

La Organizacién ha adoptado un Procedimiento especifico para la Gestion de los Derechos de los
Interesados, al que se remite para el detalle operativo. En sintesis, el procedimiento regula:

* larecepcion de las solicitudes (por correo electrénico, formulario web, correo postal ordinario);
* la verificacion de la identidad del solicitante antes de dar curso a la solicitud;

* los plazos de respuesta: un mes desde la recepcion, prorrogable por dos meses adicionales (hasta un
maximo total de tres meses) en caso de especial complejidad o de un elevado nimero de solicitudes,
con la obligacion de comunicar la prérroga al interesado dentro del primer mes; la respuesta es
obligatoria incluso en caso de denegacion;

» el registro de cada solicitud y de su correspondiente resultado en un registro interno especifico;

* las modalidades de implicacion del DPD en los casos de incertidumbre juridica o de posible conflicto
entre los derechos del interesado y las obligaciones legales.
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Si un empleado recibe una solicitud de ejercicio de derechos, debe comunicarlo de inmediato a su
Responsable interno (de privacidad).
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8. MEDIDAS DE SEGURIDAD TECNICAS Y ORGANIZATIVAS (ART. 32
RGPD)

La Organizacién adopta medidas técnicas y organizativas adecuadas al riesgo, de conformidad con el art.
32 del RGPD, teniendo en cuenta el estado de la técnica, los costes de aplicacion, y la naturaleza, el
alcance, el contexto y los fines del tratamiento, asi como el riesgo para los derechos y libertades de las
personas fisicas.

En funcién de la evaluacion del riesgo, la Empresa adopta, o se compromete a adoptar, a titulo
ejemplificativo y no exhaustivo, las siguientes medidas:

« cifrado de los datos personales en transito y en reposo, cuando sea técnicamente aplicable;

* seudonimizacion de los datos en los entornos de desarrollo y pruebas;

» control de accesos basado en roles (RBAC) y autenticacion multifactor (MFA) para los sistemas criticos;
¢ procedimientos de copia de seguridad periédicos con verificacion periddica de la restauracion;

» planes de continuidad de negocio y de recuperacion ante desastres, sometidos a pruebas periddicas;

» actividades periddicas de evaluacién de vulnerabilidades y pruebas de penetracion;

e supervisidn y registro de los accesos a los sistemas de tratamiento.

La adecuacion de las medidas se revisa al menos una vez al afio y con ocasién de modificaciones
significativas de los sistemas o de los procesos de tratamiento. Las medidas se refuerzan en los
tratamientos que afecten a categorias especiales de datos, de conformidad con el principio de
proporcionalidad.

9. CONTRATOS: NOMBRAMIENTO DE PROVEEDORES TERCEROS
COMO ENCARGADOS DEL TRATAMIENTO (ART. 28 RGPD)

Cada vez que un proveedor o, en general, un sujeto externo tenga acceso a datos personales tratados por
la Empresa, es necesario proceder a su nhombramiento como Encargado del tratamiento de conformidad
con el art. 28 del RGPD, previa verificacion de su idoneidad para tratar datos personales de conformidad
con la Normativa de privacidad aplicable, mediante los controles que, en su caso, requiera el Responsable
interno (de privacidad) de acuerdo con el DPD.

Si de los controles resulta que el proveedor no es capaz de ofrecer garantias suficientes desde el punto de
vista técnico y/u organizativo, no sera posible suscribir el contrato. En caso de resultado positivo, el
responsable de la funcién corporativa competente obtiene la aprobacion del Responsable interno (de
privacidad) para la firma de la carta de nombramiento conforme al art. 28 del RGPD. Concluida la
verificacion y firmado el nombramiento, el Responsable interno (de privacidad) actualiza la lista de
encargados del tratamiento y notifica el nombramiento al DPD; la Empresa conserva una copia del
nombramiento.

Estos principios y garantias se verifican respecto de cada proveedor cuyo servicio implique el tratamiento
de datos personales, también mediante auditorias periddicas y el seguimiento sistematico del estado de
aplicacion de las garantias. Las garantias se aplican y verifican también en cascada respecto de los
eventuales subencargados.

Se especifica que, cuando sea Technacy la que trate datos personales por cuenta de un Cliente, es la
propia Empresa la que debe recibir el nombramiento como Encargado del tratamiento conforme al art. 28
del RGPD.
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10. PRIVACIDAD DESDE EL DISENO Y PRIVACIDAD POR DEFECTO
(ART. 25 RGPD)

El Responsable interno (de privacidad) supervisa el correcto tratamiento de los datos personales, su
exactitud, fiabilidad y actualizacién, tanto en la fase de adquisicion como durante el tratamiento. Cada
nuevo tipo de tratamiento se comunica al Responsable interno (de privacidad), quien valora la conveniencia
de implicar al DPD y la eventual actualizacion del registro.

Cuando se pretenda llevar a cabo una nueva actividad, o desarrollar o actualizar un producto o servicio que
implique el tratamiento de datos personales, deben respetarse los siguientes principios:

e Principio de privacidad desde el disefio: todo proyecto o producto debe desarrollarse teniendo en
cuenta las cuestiones de proteccién de datos personales desde la fase de disefio, determinando las
medidas técnicas y organizativas adecuadas sobre la base de la evaluacion del riesgo;

e Principio de privacidad por defecto: todo proyecto o producto debe garantizar que, por defecto, solo
se traten los datos personales necesarios para cada finalidad especifica del tratamiento (calidad de los
datos, alcance del tratamiento, plazo de conservacion y accesibilidad), evitando que los datos se hagan
accesibles a un nimero indefinido de personas sin la intervencion de la persona fisica afectada.

A tal fin, el usuario se coordina con su Responsable interno (de privacidad), quien a su vez se coordina con
el DPD para valorar si procede realizar una EIPD vy si deben implicarse otras unidades en el analisis de
riesgos y en la definicion del plan de accion. Al finalizar el proyecto, el Responsable interno (de privacidad)
realiza, junto con el DPD, una valoracion general de la conformidad del nuevo producto o servicio con los
principios del RGPD. No se pueden desarrollar nuevos productos, servicios, herramientas o funcionalidades
que impliquen el tratamiento de datos personales sin seguir estas indicaciones.

11. TRATAMIENTO DE CATEGORIAS ESPECIALES DE DATOS (ART. 9
RGPD)

La Organizacion, en su condicién de Responsable del tratamiento, puede llegar a tratar categorias
especiales de datos: en tal caso, identifica previamente una base juridica adecuada entre las previstas en el
art. 9, apartado 2, del RGPD (entre ellas, el consentimiento explicito del interesado; las obligaciones en
materia de Derecho laboral y de Seguridad Social; los fines de medicina del trabajo o de asistencia
sanitaria; las razones de interés publico en el &mbito de la salud publica).

En ocasiones, en su condicion de Encargado del tratamiento por cuenta de clientes, la Empresa puede
llegar a tratar — aunque de forma esporadica — categorias especiales de datos personales conforme al art. 9
del RGPD (por ejemplo, datos de salud, biométricos, relativos al origen étnico) en funcién de la naturaleza
de los servicios prestados. En tales casos:

« el Registro de Actividades de Tratamiento indica expresamente el tipo de datos especiales tratados para
cada cliente/tratamiento;

* los contratos conforme al art. 28 del RGPD con los clientes responsables del tratamiento especifican las
instrucciones aplicables y las medidas de seguridad reforzadas exigidas;

* las medidas técnicas y organizativas adoptadas para dichos tratamientos se refuerzan respecto del
estandar, de conformidad con el principio de proporcionalidad;

¢ se evalla sistematicamente la necesidad de realizar una EIPD antes del inicio o de la modificacion de
tratamientos que afecten a categorias especiales de datos.

Documento de uso publico — Rev. 2.0 / 2026 Péagina 16 de 21



technacy

EVOLUTION IN MOBILITY

12. GESTION DE LAS VIOLACIONES DE DATOS PERSONALES
(BRECHAS DE SEGURIDAD) (ARTS. 33-34 RGPD)

Los articulos 33 y 34 del RGPD establecen los requisitos del proceso de gestion de incidentes de
privacidad. Dicho incidente se configura como una violacién de la seguridad que ocasione, de forma
accidental o ilicita, la destruccion, la pérdida, la alteracién, la comunicacién no autorizada o el acceso a los
datos personales tratados, o su indisponibilidad.

Una violacion, si no se aborda de manera adecuada y oportuna, puede provocar dafios fisicos, materiales o
inmateriales a las personas fisicas (pérdida de control sobre sus datos, discriminacién, robo o usurpacién
de identidad, pérdidas financieras, perjuicio para la reputacion, etc.).

El RGPD impone al Responsable del tratamiento la obligacion de comunicar a la Autoridad de control la
violacién producida en un plazo de 72 horas (0, en cualquier caso, sin dilacién indebida). Cuando la
violacién entrafie un alto riesgo para los derechos y libertades de los interesados, estos también deben ser
informados sin dilacién. A tal fin, la Organizacién dispone de un registro de incidentes (registro de brechas
de seguridad).

Cualquier persona que detecte un caso, incluso meramente sospechoso, de violacion de datos personales
debe comunicarlo lo antes posible a su Responsable interno (de privacidad) y seguir lo establecido en el
Procedimiento especifico de brechas de seguridad, al que se remite integramente.

13. EVALUACION DE IMPACTO RELATIVA A LA PROTECCION DE
DATOS (EIPD) (ART. 35 RGPD)

De conformidad con el art. 35 del RGPD, el Responsable del tratamiento debe realizar una Evaluacion de
Impacto relativa a la Proteccion de Datos (EIPD) cuando un tipo de tratamiento entrafie un alto riesgo para
los derechos y libertades de las personas fisicas. La obligacion de realizar una EIPD existe, en particular,
cuando concurren al menos dos de los factores de alto riesgo identificados por el CEPD (Directrices WP248
rev. 01):

« evaluacién o puntuacion sistematica, incluida la elaboracion de perfiles;

« decisiones automatizadas que produzcan efectos juridicos o afecten significativamente al interesado;

« observacion sistemética, incluso de zonas de acceso publico;

« tratamiento a gran escala de categorias especiales de datos (art. 9) o de datos relativos a condenas e
infracciones penales (art. 10);

¢ tratamiento de datos a gran escala;

e cotejo o combinacién de conjuntos de datos;

« datos relativos a sujetos vulnerables (en particular, menores de edad);

* uso innovador o aplicaciéon de nuevas tecnologias;

» tratamientos que impidan a los interesados ejercer un derecho o utilizar un servicio o un contrato.

Se remite asimismo a la lista de tratamientos que requieren una EIPD publicada por la Autoridad italiana de
Proteccién de Datos de conformidad con el art. 35, apartado 4, del RGPD. La Organizacién ha adoptado un
Procedimiento para la realizacién de EIPD, al que se remite. La EIPD se realiza con caracter previo al inicio
del tratamiento y, cuando sea necesario, con la consulta del DPD; los resultados se documentan y
conservan en el expediente.

Cuando el DPD valore que el tratamiento presenta un alto riesgo en ausencia de medidas de mitigacion, se
procede a la consulta previa de la Autoridad de control de conformidad con el art. 36 del RGPD.
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14. REGISTRO DE ACTIVIDADES DE TRATAMIENTO (ART. 30 RGPD)

La Organizacion elabora y mantiene actualizado el Registro de Actividades de Tratamiento, tanto en su
condicion de Responsable como de Encargado del tratamiento. Aunque el art. 30, apartado 5, del RGPD
prevé una exencién formal para las organizaciones con menos de 250 empleados, dicha exencién resulta,
en la practica, inaplicable a Technacy S.r.l., dado que la Empresa:

¢ realiza tratamientos no ocasionales en el marco de los servicios prestados de forma continuada a su
clientela;

 trata datos por cuenta de terceros en calidad de encargado del tratamiento, con tratamientos que
pueden incluir datos de categorias especiales conforme al art. 9 del RGPD;

» opera en el sector de las telecomunicaciones y del desarrollo de software, con tratamientos que, por su
naturaleza y escala, hacen obligatorio el registro.

El Registro contiene, entre otros datos: el nombre y los datos de contacto del Responsable del tratamiento
(y, en su caso, del corresponsable, del representante y del Responsable interno); los fines del tratamiento;
una descripcién de las categorias de interesados y de datos personales; las categorias de destinatarios; las
posibles transferencias a terceros paises y las correspondientes garantias; los plazos previstos para la
supresion de las distintas categorias de datos; y una descripcién general de las medidas de seguridad
adoptadas.

El Registro se conserva bajo la responsabilidad del Responsable interno (de privacidad), quien se encarga
de su actualizacién para su area. Cualquier cambio se comunica al DPD. El Registro constituye un
instrumento permanente de rendicidn de cuentas y se pone a disposicién de la Autoridad de control cuando
esta lo solicite.

15. PLAZOS DE CONSERVACION (ARTS. 5Y 17 RGPD)

Los datos personales se tratan durante el tiempo estrictamente necesario para dar cumplimiento a la
finalidad indicada en la clausula informativa. Los plazos de conservacion especificos para cada categoria
de tratamiento, asi como las modalidades de supresién o anonimizacion al término del plazo de
conservacion, se establecen en el Procedimiento de conservacion de datos, al que se remite integramente.

El procedimiento establece también los responsables internos de la ejecucion de las actividades de
supresion y las modalidades de verificacion y documentacion de las mismas. Todos los usuarios tienen la
obligacion de no utilizar los datos una vez transcurrido el correspondiente plazo de conservacién y de
comunicar a su Responsable interno (de privacidad) cualquier vencimiento que no haya ido seguido de la
supresion o anonimizacion correspondiente.
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16. TRANSFERENCIAS DE DATOS A TERCEROS PAISES (ARTS. 44-49
RGPD)

El Responsable del tratamiento, en el marco de sus actividades, tiende a no transferir datos personales a
paises fuera de la UE. En caso de que surja dicha necesidad, se informa previamente a los interesados y se
adoptan las garantias adecuadas que, segln los casos, podran consistir en:

« comprobacion de la existencia de una decision de adecuacion de la Comisién Europea para el pais de
destino (art. 45 RGPD); entre ellas cabe destacar el Marco de Privacidad de Datos UE-EE. UU.,
adoptado mediante la Decision de Ejecucién (UE) 2023/1795, de 10 de julio de 2023, con verificacion de
la certificacién del destinatario en el registro oficial del DPF antes de la transferencia;

 suscripcion de clausulas contractuales tipo adoptadas por la Comisién Europea (art. 46, apartado 2, letra
c, del RGPD);

» adopcion de medidas adicionales cuando sea necesario, de conformidad con la Recomendacion
01/2020 del CEPD vy sus posteriores actualizaciones;

e CcOmMO excepcion a las garantias anteriores, para tratamientos especificos (art. 49 RGPD), comprobacién
de la existencia de un contrato o de medidas precontractuales en interés del interesado, o bien
obtencién del consentimiento explicito a la transferencia.

La Organizacion revisa periddicamente la adecuacién de las garantias adoptadas, también a la luz de la
evoluciéon normativa y jurisprudencial, actualizando las medidas en caso de modificacién del marco de
referencia.

17. SUPERVISION Y CONTROL

Por razones organizativas y productivas, y para la proteccién del patrimonio corporativo, la Empresa puede
tener necesidad de controlar el uso de sus propios sistemas TIC. Esta actividad no constituye un control del
empleado y se lleva a cabo de conformidad con la legislacion italiana en materia de derechos de los
trabajadores y de protecciéon de datos personales. Tal y como se detalla en el Reglamento informético, al
que se remite integramente, las razones del control incluyen: identificar y prevenir accesos o
comunicaciones no autorizados; garantizar el cumplimiento de leyes y reglamentos; prevenir e identificar
actividades delictivas; controlar virus y cédigo malicioso; garantizar la continuidad del negocio; investigar,
en caso de sospecha, usos inapropiados o incumplimientos; responder a reclamaciones; y llevar a cabo
investigaciones disciplinarias o legales.

El control se lleva a cabo dentro de los limites permitidos o exigidos por la ley y en la medida en que resulte
necesario y justificable. La informacién identificada (incluida la personal) puede utilizarse y conservarse
durante la duracion de cualquier procedimiento y comunicarse a terceros cuando sea necesario. El uso de
los sistemas informaticos que no se ajuste a la presente Politica puede dar lugar a la aplicacion de
sanciones disciplinarias.

18. GESTION DE LAS RELACIONES CON LAS AUTORIDADES DE
CONTROL

El DPD es el Unico punto de contacto para las relaciones con las Autoridades de control en materia de
privacidad y coordina el correspondiente proceso de comunicacion. Las distintas funciones de la Empresa
colaboran, cuando sea necesario, en relacion con las comunicaciones con la Autoridad de control italiana vy,
en su caso, con las autoridades de otros paises. Las relaciones con las Autoridades comprenden, en
particular: la consulta previa cuando un tratamiento entrafie un alto riesgo residual; la notificacién de
violaciones de datos; y la representacion de la Empresa en las auditorias realizadas por las Autoridades.
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19. CONDICIONES GENERALES PARA LA IMPOSICION DE
SANCIONES

La aplicacion efectiva de la presente Politica estd garantizada por un sistema disciplinario adecuado, que
puede sancionar el incumplimiento y la vulneracién de las normas en ella contenidas, con independencia de
la eventual incoacion de un procedimiento penal.

El art. 83 del RGPD establece los criterios para la imposiciéon de sanciones administrativas pecuniarias,
teniendo en cuenta, entre otros factores: la naturaleza, gravedad y duracién de la infraccién; su caracter
doloso o negligente; las medidas adoptadas para paliar los dafios; el grado de responsabilidad; las
infracciones anteriores que, en su caso, se hayan cometido; el grado de cooperacion con la Autoridad; las
categorias de datos afectadas; la forma en que la Autoridad tuvo conocimiento de la infraccién; y la
adhesion a cddigos de conducta 0 a mecanismos de certificacion.

Las infracciones de las obligaciones del Responsable y del Encargado del tratamiento (arts. 8, 11, 25-39,
42 y 43 del RGPD) estan sujetas a multas de hasta 10.000.000 € o, tratandose de empresas, de hasta el 2
% del volumen de negocio total anual a escala mundial, si esta Ultima cifra fuera superior. Las infracciones
de los principios béasicos del tratamiento, de los derechos de los interesados y de las hormas sobre
transferencias (arts. 5, 6, 7, 9, 12-22 y 44-49 del RGPD) estan sujetas a multas de hasta 20.000.000 € o,
tratandose de empresas, de hasta el 4 % del volumen de negocio total anual a escala mundial, si esta
Ultima cifra fuera superior.

20. RESPONSABILIDAD POR LA ADOPCION DE LA POLITICA

La Organizacion, tanto en su condicién de Responsable como de Encargado del tratamiento, es
responsable de la politica de proteccién de datos, en coherencia con la evolucién del contexto empresarial y
del mercado, valorando las medidas que deban adoptarse ante eventos tales como:

« cambios significativos en el negocio;

* nuevas amenazas en relacién con las consideradas en el andlisis de riesgos;

* incidentes de seguridad significativos;

* la evolucién del marco normativo o legislativo en materia de tratamiento seguro de la informacion;

» el uso de nuevas tecnologias.

21. REVISION Y ACTUALIZACION DE LA POLITICA

Periddicamente, al menos una vez al afo, se lleva a cabo una revision para verificar la eficiencia, la eficacia
y la adecuacién de las medidas técnicas y organizativas aplicadas. Las instrucciones impartidas al personal
designado para los tratamientos constituyen la politica corporativa en materia de tratamiento de datos y se
revisan y/o actualizan al menos una vez al afio.

Ademas de la revisién ordinaria, esta prevista una revision extraordinaria de la presente Politica cuando
concurra uno o varios de los siguientes supuestos: modificaciones normativas o reglamentarias
significativas; adopcion de nuevas tecnologias de tratamiento; resultado critico de una EIPD; violacion de
datos personales de especial gravedad; auditoria interna o inspeccién de la Autoridad de control. El
resultado de la revision y las eventuales modificaciones introducidas se documentan en el Historial de
Revisiones que figura al inicio del presente documento.

22. MODALIDADES DE DIFUSION DE LA POLITICA
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Technacy S.r.l. publica y difunde la presente Politica entre su personal y colaboradores, también a través de
los canales internos de informacion (por ejemplo, la intranet corporativa), garantizando que sea conocida
por todas las personas autorizadas para el tratamiento y compartida, cuando proceda, con los terceros
implicados.

TECHNACY S.R.L.
Domicilio social y centro de operaciones: Via Molveno, 5 — 48015 Cervia (RA), Italia

NIF/IVA: 02399920392 | Correo electronico: info@technacy.it | Sitio web: www.technacy.it

Para su aprobacion — Responsable del tratamiento

(Fecha, sello y firma)

Cervia, 24 de junio de 2026
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